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RESOLUGAO N° 26/CS, DE 6 DE JUNHO DE 2016.

Aprova a regulamentacéo da carga horaria
docente no ambito do IFAL, conforme o

que estabelece a legislacdo em vigor,

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal
de Alagoas — IFAL, 6rgéo de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 1174/GR, de 3//6/20186,
considerando o processo n® 23041.010735/2015-55, de 13/7/2015, a Nota n°
028/2016/PR-IFAL/PGF/AGU e a Portaria n® 17 da SETEC/MEC, de 11 de maio de 2016,
faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 6 de junho de 2016, resolve
aprovar a regulamentagfo da carga horaria docente no ambito do IFAL, conforme o que
estabelece a legislago em vigor.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°, O presente documento tem por finalidade regulamentar a carga horaria docente

em relagdo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenso, bem como aquelas de gestio
institucional e complementares definidas nesse documento, no Ambito do IFAL.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Esta regulamentag&o tem como objetivos:



|. Estabelecer a carga hordria docente nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao, bem como de gestao institucional e complementares,

II. Estimular e valorizar a produgdo institucional nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo do [FAL,

lll. Definir parametros qualitativos e quantitativos que conduzam & exceléncia nas
avaliagtes de cursos e programas do IFAL;

V. Subsidiar a composi¢éo de indicadores académicos institucionais.

CAPITULO IN
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO IFAL

Art. 3°. O Regime de Trabalho dos docentes e definido segundo os critérios de nomeagéo
e contratagdo, tomando-se como referéncia a legislacao em vigor, compreendendo:

l. Regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
H. Regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

M. Dedicagéo exclusiva.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4°. As Atividades de Ensino compreendem:

I. Aulas ministradas nos cursos ofertados pelo IFAL ou aquelas ocorridas em
outras Instituiges pulblicas que tenham celebrado convénio ou acordo de
cooperacdo técnica, visando a esta finalidade, nas modalidades presencial e a
distancia.

Il. Atividades de Apoio ao Ensino, compreendendo:;

a) Orientagédo de Trabalho de Conclusio de Curso, em suas diversas formas e em
todos os niveis de ensing;

b} Orientacdo e acompanhamento da Pratica Profissional;
c) Crientag&o de monitoria de disciplina;
d) Atividades de suporte a aprendizagem e atendimento ao discente;

e) Participagdo em reunibes pedagégicas ordinarias;
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f) Orientagéo de grupos para participagdo em competi¢des do conhecimento e
similares;

g) Treinamento de alunos para participagao em competicbes desportivas;

h) Orientagao de alunos em atividades artisticas, culturais e de lazer;

i) Participagfio em projetos de ensino cadastrados na Pro-Reitoria de Ensino.
11l. Atividades de Organiza¢ao Académica, a saber:

a) Planejamento de aulas tedricas, praticas e visitas técnicas,

b) Elaboragéo de material didatico,

¢) Elaboragao e corregio de instrumentos de avaliagao,

d) Planejamento de experimentos didaticos, manutengao, aferi¢do, teste, projeto
ou construgao de equipamento didatico;

e) Elaboragao e desenvolvimento de projeto de implantagéo de laboratérios de
ensino,

f} Elaboragao do plano de ensino;
g} Atualizagdo profissional,

h) Elaboragao e submisséo de projetos com ou sem fomento para editais internos
e externos,

i) Elaboragao, submissfio ou parecer de trabalho para evento ou periédico
académico ou cientifico;

i) Elaboragdo e submisséo de pedido de patente, registro de software, desenho
industrial ou projeto-piloto;

k) Elaboragdo ou tradugio de livros, capitulo de livros, cartilhas, boleting e
manuais tecnicos;

[) Revis&o de artigo em periddico académico, cientifico ou cultural;
m) Organizagio de eventos.

Paragrafo unico. As atividades de ensino efou orientagdo de alunos, desenvolvidas por
docentes em campi e polos de apoio presencial do IFAL, distintos de sua lotagdo, deverao
ser institucionalizadas por portaria, compondo essas atividades sua carga horaria no
campus de origem.



CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 5° As Atividades de Pesquisa compreendem:;

a) orienfagado realizada em Programas de Pés-Graduagdo ou de Iniciagao
Cientifica e/ou Tecnolbgica;

bh) participagdo em Grupo de Pesquisa;

c) participacéo em projetos de pesquisa oriundos de editais de érgdos de fomento,
cadastrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagado (PRPI);

d) Participag&oc em equipe editorial.

Art. 6°. S30 consideradas Atividades de Pesquisa as agdes do docente, realizadas em
Grupos de Pesquisa certificados pelo IFAL no CNPg ou por outras instituigdes, mediante
instrumentos de cooperagao.

Paragrafo Unico. Todas as agbes de pesquisa serfo desenvolvidas em conformidade 2
normatizagdo do IFAL, podendo ser realizadas em parceria com instituiches externas em
conformidade com regulamentagéo vigente.

CAPITULO VI i
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 7°. As Atividades de Extensao compreendem, desde que cadastradas na Pré-Reitoria
de Extensio (PROEX):

a) coordenagdo de programa ou projeto;
b} orientacao de Projeto;

C) promocaoc de cursos,

d) orientagéo de empresa jlnior,

e) prestacao de servigos, condicionada a regulamentagio prépria.

Art. 8° Serao consideradas atividades de extensdo as agbes de carater educativo, social,
artistico-cultural, cientifico, tecnologico e desportivo, que articulam ensino e pesquisa,
envolvendo servidores docentes e tecnico-administrativos, alunos e comunidade.



Paragrafo nico. Todas as agfes de extensio serfo desenvolvidas em conformidade a
normatizacdo do IFAL ou por meio de instrumentos de cooperagdo com outras
instituicdes,

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 9°. Sao consideradas Atividades de Gestao Institucional as agdes relacionadas com
diregdo, assessoramento, chefia ou coordenaciio, desenvolvidas pelos docentes,
validadas por portaria de designagéo e caracterizadas pela percep¢io de gratificagio de
cargo de diregdo ou de fungdio, cuja finalidade & viabilizar direta ou indiretamente as
atividades de ensino, pesquisa e extenso.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. S30 consideradas Atividades Complementares as ac¢des desenvolvidas em
Conselhos, Colegiados, Camaras, Comités, Nucleos, Comissdes, representacio
institucional e gestao sindical, desde que a entidade classista esteja homologada por
orgéo superior competente e conforme legislagio.

CAPITULO IX ,
DA COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA

Art. 11. A carga horaria semanal do docente sera constituida pelo tempo destinado as
Atividades a seguir:

l.  Ensing;
. Pesquisa;
Il Extensdo;
V.  Gestao Institucional; e
V. Complementares.

§ 1° — A Dire¢do de Ensino ou Departamento Académico ou equivalente entregard ao
docente a carga horaria de aulas para o periodo letivo seguinte em até 10 (dez) dias
antes do final do periodo letivo em andamento.



§ 2° — O docente devera encaminhar o seu Plano Individual de Trabalho (PIT) para o
periodo letivo subsequente até o final do periodo letivo em andamento, contendo as
demais atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestio institucional e complementares.

§ 3° — A Diregdo de Ensino ou Departamento Académico ou equivalente avaliara o PIT,
podendo aprova-lo ou solicitar ajustes para fing de atender aos interesses institucionais.

§ 4° — Para efeito de distribui¢o da carga horéria docente, devera ser destinada maior
carga horaria em aulas ao professor que nio desenvolva atividades relacionadas a
pesquisa, & extensdo, a gestdo Iinstitucional & as atividades complementares,
preenchendo-se a carga horaria com as demais atividades do ensino.

§ 5° — No caso de a carga horaria destinada ao docente ndo atingir os limites
estabelecidos pelo seu Regime de Trabalho, cabera a Diregfo de Ensing ou equivalente,
em conjunto com a Coordenacso de Area/Curso e o docente, definir o respectivo
complemento a ser desenvolvido pelo docente, dentre as atividades elencadas nos
incisos | a V do caput deste Artigo.

§ 6° — Ao final de semestre letivo, o docente devera apresentar Relatorios de Atividades
Desenvolvidas em cada projeto apresentado, incluindo andamento e resultados.

Art. 12. A carga horaria minima a ser exercida pelo docente no exercicio do magisterio em
sala de aula sera de 8 (oito) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de
20 horas semanais e 10 (dez) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho
de 40 horas semanais ou Dedicagao Exclusiva — DE.

Art. 13. A carga horaria docente no exercicio do magistério em sala de aula sera de no
maximo 12 (doze) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 20 horas
semanais e 20 (vinte) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 40
horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva — DE.

§ 1° — O limite diaric serd de no maximo 08 (oito) horas por docente, preservando-se 0
tempo minimo de 1 (uma) hora de intervalo entre turnos.

§ 2° - Nio serdo consideradas para integralizagio de carga horaria docente, as
atividades que sejam contempladas com bolsa ou equivalente, exceto as bolsas
provenientes de programas e projetos de pesquisa e extensfo custeados pelo IFAL e
aquelas de produtividade concedidas por agéncias de fomento;

§ 3° — O computo da carga horaria semanal na modalidade de educacgio a distancia,
quando n&o remunerada por bolsas especificas, serd estabelecido de acordo com o
quadro abaixo:
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Carga horaria da disciplina por | Carga horaria semanal
semestre
20h 1h semanal
“40h 2h semanais
60h 3h semanais
80h 4h semanais
90h 5h semanais
120h 6h semanais

§ 4° — A carga horaria das disciplinas modulares sera computada por meio da divisbo da
carga horaria total pelo numero de semanas do periodo letivo.

§ 5° — Fica estabelecido que a carga horaria de docentes que atuam em Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu institucional sera de no maximo 8 (oito) horas nos demais
niveis e modalidades de ensino do {FAL.

§ 6° — A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral podera ser
reduzida para 8 horas semanais de aula, caso a relagédo de alunos por professor (RAP) do
campus alcance o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educacao.

§ 7° - A avaliaglo da relagio de alunos por professor (RAP) a que se refere o §6 tera
inicio a partir de 18 {(dezoito) meses da data de publicagédo da Portaria N° 17, de 11 de
maio de 2016,

§ 8° — A avaliagio da relagdo de alunos por professor (RAP) somente sera considerada
para as unidades com cinco anos de autorizagao de funcionamento pelo Ministério da
Educagao.

Art, 14, Ficam estabelecidos os limites maximos abaixo para a distribuigao das aulas por
docente dentro de um mesmo periodo letivo:

. 04 {quatro} disciplinas de contetdos diferentes;
Il. 03 (trés) disciplinas por turma,

M. 12 (doze) turmas.



Art. 15. O tempo maximo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 40 horas ou
Dedicagio Exclusiva para as Atividades de Apoio ao Ensino sera de 12 (doze) horas
semanais.

Art. 16. O tempo méximo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 20 horas
para as Atividades de Apoio ao Ensino sera de 6 (seis) horas semanais.

Art. 17. O tempo referencial, para cOmputo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Afividades de Apoio ao Ensino, independentemente do Regime de
Trabalho, sera de:

a) 01 (uma) hora/semana por orienta¢gdo realizada em Programas de Pos-
Graduagéo stricto sensu do {FAL, sendo computadas no maximo seis orientagdes
por pesquisador;

b) 01 (uma) horafsemana por orientagédo de Trabalho de Conclusdo de Cursos
Teécnicos e de Graduagdo, em suas diversas modalidades, sendo computadas no
maximo seis orientagbes,

¢) 01 (uma) hora/semana por orienfagdo e acompanhamento da Pratica
Profissional, a exceclo dos projetos de pesquisa e de extensdo, sendo
computadas no maximo quatro orientagbes;

d) 01 (uma) hora/semana por orientagdo de monitoria de disciplina, sendo
computadas ng maximo duas disciplinas;

e) ate 08 (oito) horas/semana para aulas no programa de suporte a
aprendizagem;

f) 04 (quatro) horas/semana para atendimento individual ao discente;
g) 02 (duas) horas/semana para participa¢éo em reunides pedagogicas ordinarias;

h) 04 (quatro) horas/semana/grupo em orientacao de grupos para participagéo de
competicbes do conhecimento e similares, sendo computadas no maximo dois
grupos.

i) até 04 (quatro) horas/semana para treinamento de alunos para participagdo em
competicdes desportivas;

j) até 04 (quatro) horas/semana para orientagdo de alunos em atividades
artisticas, culturais e de lazer,



k} ate 02 (duas) horas/semana para participagdo como docente em programas de
pos-graduagéo stricto sensu em instituicSes pulblicas, mediante acordo de
cooperagao;

Iy 04 (quatro) horas/fsemana para docentes envolvidos em projeto de ensino
cadastrado na PROEN, sendo computados no maximo dois projetos,

Art. 18. O tempo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 40 horas ou
Dedica¢gio Exclusiva para as Atividades de Organizagdo Académica sera de 16
(dezesseis) horas semanais, facultando ao professor a realizagio dessa atividade em
outro ambiente que nao seja o do campus onde trabalha.

Paragrafo tinico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e
cursando programa de pés-graduacao stricto sensu, sem afastamento da instituigado, o
tempo maximo sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 19. O tempo reservado ac docente com Regime de Trabalho de 20 horas para as
Atividades de Organizacio Académica sera de no minimo 6 {seis) e no maximo 8 {oito)
horas semanais, facultando ac professor a realizago dessa atividade em outro ambiente
que nao seja o do campus onde trabalha.

Paragrafo anico, Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e
cursando programa de pés-graduacgao siricfo sensu, sem afastamento da instituigao, o
tempo sera de 10 (dez) horas semanais.

Art. 20. Aos docentes em atividades de pesquisa e extensdo serdo contabilizadas ate o
limite maximo de 12 (doze) horas semanais para cada uma.

Art. 21. O tempo referencial, para cdmputo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Atividades de Pesquisa, independentemente do Regime de Trabalho,
sera de: '

a) 02 (duas) horas/semana por orientagdio realizada em Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu do IFAL, sendo computadas no maxime seis orientagdes
por pesquisador;

b) 01 (uma) hora/semana por arientagdo realizada em Programas de Pos-
Graduagao lato sensu ou coorientaglo realizada em Programas de Pés-



Graduagdo stricto sensu do IFAL, sendo computadas no maximo trés por
pesquisador;

¢) 02 (duas) horas/semana por orientagdo de Iniciagdo Cientifica e/ou
Tecnologica, devidamente cadastrados na PRPI, com o limite maximo de quatro
orientagdes por pesquisador;

d) 02 {duas) horas/semana por participagdo em Grupo de Fesquisa, certificado
pela Instituigdo com projeto de pesquisa aprovado pela PRPI, com o limite
maximo de duas participagdes;

e) 06 (seis) horas/semana para pesquisadores envolvidos em projeto de pesquisa
oriundos de editais de drgaos de fomento, tambem c¢adasirados na PRPI, sendo
computados no maximo dois projetos,

§ 1° — O docente que alocar carga hordria em atividades de pesquisa e que, durante 3
(trés) anos, nao obtiver producdo cientifica publicada ou aceita para publicagdo em
velculo de comunicagao indexado dos resultados da atividade nao podera alocar nova
carga horaria para pesquisa enquanto nao efetivar publicagao.

§ 2° — A produgdc cientifica de que trata o paragrafo anterior podera, tambem, ser
contabilizada na forma de Inovagéo Tecnolégica (depdsito de patente, software, entre
outros processos e produtos gerados pelo docente).

§ 3° — 56 serdo consideradas as publicagdes efou processos e produtos de Inovagio
Tecnolégica em que o IFAL seja mencionado como a instituicado de vinculo do docente.

Art. 22. Q tempo referencial, para computo da carga horaria semanal, destinado ao
docente para as Atividades de Extensdo, independentemente do Regime de Trabalho,
sera de:

a) 02 (duas) horas/semana por coordenacéo ou orientacéo de projeto de extensao
institucional, cadastrado na PROEX, com o limite maximo de quatro
coordenagdes/orientagfes;

b) 04 (quatro) horas/semana para coordenadores de programas de extensdo
Institucionais ou Interinstitucionats, permitido uma Unica coordenagio.

c) 04 (quatro) horas/semana para coordenadores de projeto de extensao oriundos
de editais de drgaos de fomento, cadastrado na PROEX, sende computados no
maximo dois projetos.



d) 04 (quatro) horas/semana para ministrantes de cursos de extensdo
cadastrados na PROEX, enquanto durar o curso, sendo computados no maximo
dois cursos;

e) 02 (duas) horas/semana por orientacdo em projeto de empresa junior
cadastrada na PROEX, com o limite maximo de quatro orientagdes;

f) até 04 (quatro) horas/semana em atividades de prestago de servigos,
condicionada a regulamentacio propria.

Art. 23. O cOmputo da carga horaria semanal destinada aos docentes designados através
de Portarnia da Diregao-Geral e/ou Reitoria em Atividades Complementares sera de até 2
(duas) horas semanais para cada atividade, sendo computadas no maximo duas
atividades.

§ 1° — Para a atividade em comissdes permanentes no ambito do IFAL sero computadas
4 (quatro) horas de carga horaria semanal para membros e 8 (oito) horas para
presidéncia, sendo vedada a acumulag8o de mais de uma presidéncia por docente.

§ 2° — Para a alividade de presidéncia na Comissdo Permanente de Pessoal Docente-
CPPD, sera admitida a dispensa da carga horaria nas atividades docentes.

§ 3° — O membro titular da CPPD/IFAL ministrara a titulo de incentivo 10 (dez) horas de
aula por semana ficando as demais horas destinadas as atividades da comisséo, sem
prejuizo de sua remuneragao,

& 4° - Para o exercicio de representagio sindical ¢ docente que exerga cargo de
Presidente ou Coordenador Geral da entidade sindical representativa da categoria
docente da Instituigio tera sua carga horaria em sala de aula reduzida a 10 (dez) horas
semanais.

Art. 24, Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando
programa de pés-graduagado slrclo sensu, sem afastamento da instituigio, podera ser
concedida redugao de carga horaria de suas aulas ate o limite minimo estabelecido no
artigo 12 desta Resolugdo, redistribuindo-as com outros professores da area, sendo
respeitadas as diretrizes desta resolucdo.

Art. 25, O docente que exerga fungdo de Reitor, Pré-Reitor e Diretor-Geral de campus
terd sua carga horaria destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
dispensada, durante o periodo de exercicio, mediante a contratagdo de professor
substituto, conforme estabelece a Lei n® 12.425/2011.



Paragrafo Unico. Poderdo ser previstos limites diferenciados de carga hordria para
ocupantes dos demais cargos de diregio ou fungdes gratificadas, atendido o disposto no

Art. 12.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Poderao ser incluidas outras atividades de interesse institucional, aprovadas pelo
campus de lotagio do docente e referendadas pela Pro-Reitoria correspondente, atuando
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao em grau de recurso,

Art. 27. As atividades relacionadas a carga horaria devem estar devidamente
discriminadas no horério de cada docente.

Art. 28. O modelo de Plano Individual de Trabalho (PIT) e o formulario do Horario
Individual do Professor constam nos anexos [ e |l desta resolugdo, devendo ser
publicados na péagina institucional de cada campus, devendo também o dltimo ser afixado
no local de lotagdo do docente.

Art. 29, Os casos omissos serfo encaminhados as Pro-Reitorias competentes para
analise e pronunciamento, atuando o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em grau
de recurso.

Art. 30. Esta Resolugio entrard em vigor a partir do inicio do ano letivo subsequente &
data de sua aprovago pelo Conselho Superior do IFAL.

CARLOS GUEDES DE\LACERDA
Presidente Substituto do Conselho Superior





