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RESOLUGAO N° 34/CS, DE 30 DE AGOSTO DE 2013.

Aprova o Regulamento que estabelece as diretrizes para
a realizagho de estiglo dos estudantes do Instituto
Federal de Alagoas .

-

B

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, orgao
de carater consultive e dellberativa da Administrag&o Superlor, fio uso de suas atribuicbes conferidas
pelo § 3° do Art.10 da Lel n° 11.882, de 29.12.2008 e em conformidade com o Art. 48 do Estatuto da
Instltuighio, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional, Lel n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, conforme disposto no seu art. 77°, §2°e 0 disposto no inciso VIl do art. 21°, da
Lel No 12,772, de 28 de dezembro de 2012; considerando ainda, o que consta no processo n°
23041.003422/2013-89, faz saber que esse Conselho reunido ordinarlamente em 30 de agosto de
2013, resolve aprovar o Regulamento que estabelece as diretrizes para a realizagéo de estagio dos
estudantes do Instituto Federal de Alagoas.

TiTULO 1

DA CARACTERIZAGAO

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido .no amblente de
trabalho, que visa & preparago para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular nos diversos nivels e modalidades, de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso
oferecido pelo IFAL.

§1° Considera-se como estagio curricular supervisionado as atividades de cunho
profissional, soclal e cultural proporcionadas aos ostudantes, realizadas na comunidade ou junto a
pessoas jurldicas de direito privado, e os érgfios da administragéio publica direta ou autarguica e
fundacional, bem como profissionals liberals de nivel superior, devidamente registrados em seus
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respectivos conselhos de fiscalizagao profisslonal.
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§2° Nos cursos técnicos de nivel médio, o estdglo ¢ uma das medalidades de pratica
profissional, contemplando a aplicago dos conhecimentos adquiridos durante o curso, buscando a
unidade teorla/pratica, com vistas a intervengio no mundo do trabalho e na realidade social.

Art, 2°, O estaglo visa ao aprendizado de competénclas préprias da atividade profissional e

"4 contextualizag4o curricular, objetivando o desenvolvimente do educando para a vida cidada e para o

trabalho, promovendo:
I- .2 relagdo da proposta curricular @ o mundo do trabalho, propiclande maior
glgnificadn ao aprendizado;
- a sua Insergdo no mundo do trabalho, através da artlculagho da institulgdo com o
setor produtlve;
- a sua aprendizagem soclal, profissional e cultural;
V- a contextualizagio dos conhecimentos gerados no ambiente de trabalho para a
retrogllmentag:an da proposta curricular da Institulgfio; ‘
&
Art. 3°. E condigio para o encaminhamento do aluno ao estdglo supervisionado a
manutengio do vinculo ative do mesmo com a Instituigéio, e seu '-i:adastm no setor responsavel pelos
estaglos, no respectivo campus/polo.

Art. 4°, A carga horaria obrigatéria destinada ao estagio curricular devera obedecer ao
disposto no Projeto Pedagégico de cada curso, respeitada a leglslagio em vigor.

Art. 5°. Nas sltuagc®es de Insalubridade e/ou periculosidade, o IFAL devera avaliar de forma
criteriosa se a concedente cumpre as normas relativas 4 sadde e seguranga,

Art. €°. O estaglo poderd ser obrigatério ou ndo obrlgatério, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade, drea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

Art. 7.° Estaglo obrigatério & aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curse, cuja
carga horaria é requisito para aprovagfio e obtengéo de diploma, e seu inlcio s6 poderd acontecer
atendendo aos seguintes requisitos minimos:

| - Na Educacso Profissional Técnica de Nivel Médio = Forma Subsequente:
a) para curses com duragio de trés perlodos letivos: (e-Tec)

- apartir do segundo periodo letive;

b) para cursos com duraglio de quatro perlodos letivos:

- a partir do terceiro perlodo letive;

Il - Na Educacio Profisslonal Téenlea de Nivel Médio — Forma Integrada:;

= a partir do terceiro ano do curso;

lll - Na Educag#o Superior:

- de acordo com o Projeto Pedagdgico da Curse (PPC).
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Art. 8°, O estaglo ser4 interrompide gquando o aluno:
| = executar atividades nfio compativels com o Plano de Estéagio;

Il = remper o vincule com o curso:
1l = ndo cumprir o convencionado no Termo de Compromisso.,

Art. 9°. Estaglo néc-obrigatdrio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatéria, oo
e : :
PARAGRAFO UNICO: O estagio n#o obrigatério sera desenvolvido aliando a teoria &

pratica do curse.

Art. 10. O estagio como ato educativo escolar supervislonade, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor erientador da Instituiclo de Ensino e por supervisor da unidade concedente,
comprovado por vistos nga relatérios apresentados.

CAPITULO 1|
DO SEGURO E DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 11, O estagidrio deverd estar segurado contra acidentes pessoais, nos valores de
mercado. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacho do seguro & assumida
pelo IFAL e, no caso de estagio ndio obrigatério, pela Unidade Concedente.

Art. 12. O estdgio nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo ser

observadao:

I = matricula e frequéncia regular do educando nos cursos oferecidos pelo IFAL;

Il = celebragio de termo de compromisso entre o educando, a unidade concedente e a
Instituicho de Ensing; '

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso,

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento de qualquer obrigagio contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprege do educando com a unidade concedente para todos os
fins previstos na legislagao trabalhista e previdenciaria, !

Art. 13. O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro das instituictes
convenladas com o IFAL,

Paragrafo Unico: as instituig8es sero conveniadas para ¢ conjunto de Campus/poles do
IFAL, sendo o instrumento convenlal assinado pela autoridade méxima do Instituto Federal de

Alagoas. .@



TiTULO 1N
DAS PARTES

CARITULO |
DA INSTITUIGCAQ DE ENSINO

Art. 14, O+|FAL poderd celebrar convénlc de concesséo de' estagio, com as unidades
concedentes, nos quais se explicllem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os Arts, 6° a 14 da Lei 11.788/2008
que disciplina sobre o estagio dos estudantes.

PARAGRAFO UNICO: A caleb’ragao do Convénio nlo dispensa a celebraglo do Termo de
Compromisso de Estagio e para tal, a empresa devera preencher o formulario padréo do Instituto,
estar devidamente apta-para receber o estagldrio conforme relatério de visita técnica realizada,
anexando copia do Co;trato Soclal (empresas), estatuto (ONGs, cooperativas, associagées,
institutos), Termo de Posse (prefelturas) ou registro no Conselho de Fiscalizagdo Profissional
(profissionais liberals).

Art. 15. O IFAL, na qualidade de interveniente, através do setor responsavel de cada
Campus/Polo, celebrard Termo de Compromisso de Estaglo com o Educande ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a Unidade
Concedente, Indicando as condigtes de adequacso do estagio a proposta pedagégica do curso, &
etapa da formagao, ao horario e ao calendério letivo,

Art. 16, O Coordenador do Curso devera Indicar o professor orlentador do estaglo, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagho das atividades do estagidrio, para orientaco das
respectivas atividades, encaminhando ao setor competente do campus/polo o planc de estagio que
sera desenvolvido pelo estudante.

Art. 17. O estagiario deve entregar a0 setor competente do campus/polo os relatérios das
atividades desenvolvidas no Estdglo, conforme periodicidade estabelecida abalxo:

| - CURSOS TECNICOS: rolatério parcial, bimestralmente até o final do estagio, e relatério
final, ao término do estaglo;

Il - CURSOS SUPERIORES: relatério parcial, apés decorridos 50% (cinquenta por cento)
da duragho do estagio, e relatério final, ao término do estagio,

§1. Apos a concluséo do estdgio, o aluno teréd o praze maxime estipulado nas Normas de
Organizaglo Didatica para apresentar o relatério final ao seu professor orientador que, apds o
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recebimento, devera devolvé-lo corrigido ao setor responsavel em até 15 (quinze) dias.

§ 2, O aluno devera proceder 4 defesa do seu relatério final, em comum acorde com o seu
orlentador e o setor competente, quando pravisto no projeto do curso, em até 15 (quinze) dias apés a
aprovagdo do refatério final.

. § 3. O estaglario que nao entregar o seu relatorio no prazo determinado podera ter seu
Berlndo de estdgio cancelado, caso n&Zo apresente justificativa escrita e assinada pelo
orientadar/supervisor, & ndo ultrapasse o tempo de integralizag&o do curso,

S ;
CAPITULO Il
DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 18, As pessoas jurldicas de direlto privado e os 6rgios da administragio publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unldo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municlpies, bem come, p'roflss[onals liberals de nlvel superior, devidamente reglstrades em seus
respectivos conselhos de fiscalizag8o profissional, podem oferecer estiglo aos estudantes
regularmente matriculados no IFAL, observadas as obrigagdes previstas no artigo 9° da Lei
11.788/2008 cbservadas as ragras estabelecidas pelo MPOG e MEC.,

PARAGRAFO UNICO: O estigio poderd ser realizade no préprio IFAL, desde que as
atividades desenvolvidas estejam em consonancia com a proposta curricular do curso.

CAPITULO Ill
DO ESTAGIARIO

Art. 19, Estagidrios sfo alunos que estejam devidamente matriculados no IFAL, nos diversos
nivels e modalidades de ensing, que desenvolvam as atlvidades relaclonadas & sua area de formagio
profissional junto & unidade concedente, apds assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 21, A Jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicéo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso e ser compativel com as atlvidades escolares e nfo ultrapassar;

4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanals, na modalidade profissional de
educacio de jovens e adultos; ‘

B (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superlor e da educagio profissional de nivel médio.

§ 1° - O estaglo relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perlodos em que ndo
estdo programadas aulas presencials, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanals, desde
gque previsto no projeto pedagdgice do curso e da instituiglo de ensino.

§ 2° - Caso a Institullo de Ensino adote verificagdes de aprendizagem perlddicas ou
finais, nos perfodos de avaliagfio a carga horaria do estiglo serd reduzida pelo menos & metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante,
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cabendo ao IFAL comunicar & parte concedente, quando solicitado, por melo de calendarlo académico
e/ou declaragdes, as datas de realizacsio das avaliag&es escolares,

Art. 22, O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxllio-transporte, na hipdtese de
*estaglo nfio obrigatério.
PARAGRAFO UNICO: A eventual concessio de beneficios relaclonados a transporte,
alimentagio e sggﬁi\de, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 23. O aluno somente poder4 estaglar pelo perlodo maximo de 12 (doze) meses, somados
todos os perlodos de estaglo obrigatério @ ndo obrigatério, desde que nio ultrapasse o tempo de
integralizagfo do curso.,

PARAGRAFO UNICO:; O perlodo previsto no caput deste artigo ndo se aplica ao estagiario
portador de deficiéncig Ee acordo com a Lel 11,788/08. :

Art, 24. Em carater excepclonal, quando em comum acordo entre Institulgfo de Ensino-
empresa-estagiario, podera haver prorrogago do estagio, desd; gue ndo existam alunos do curso
aguardando encaminhamento & vaga, e a concedente manifeste formalmente o Interesse em sua
prorrogacso, obedecido ao prazo maximo previsto na legislagéio vigente,

Art. 25, A integralizagdo da carga horaria do estagio podera ocorrer em unldades concedentes
distintas e em perlodos intercalados.

Art. 26. E permitido ao aluno obter estaglo por iniclativa prépria, inclusive em concedentes nao
conveniadas, desde que solicite ao setor competente do Campus/Polo o seu credenciamento, através
da realizagdo de convénie.

e CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO OU EQUIVALENTE

Art. 27. Compete a Coordenagio de Estaglo ou equivalente:

| = promover eventos e agles com vistas a orientar previamente os alunos sobre o
funcionamento e prética do estiglo, relagées humanas e ética profissional:

|l - Identificar e cadastrar as oportunidades de estagios junto as Unidades Concedentes;

Il = divulgar as oportunidades de estiglo;

IV = encaminhar &s Unidades Concedentes os educandos candidatos ao estagio; .

V - providenciar os formulérios necessdrios, bem como os demals documentos
necessarlos para a efetivagfo, acompanhamento e finalizagao do estagio;

V| - assessorar o educando sempre que necessario;

VIl = celebrar termos de compromisso para fins de estagio;

4



s

VIl - formalizar processo de convénio e encaminhar 4 Reltoria para assinatura.

IX — encaminhar o aluno & Unidade Concedente para que a mesma elabore o plano de
ostaglo em comum acordo com © estudante;

X — ancaminhar o plano de estaglo, devidamente claborado e assinado pelo supervisor da
Unidade Concedente, as coordenadorias de curso para conhecimento e aprovagfio do professor
orfientador;

X| — assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estaglo;

Xl = ngnter contato com as Unidades Concedentes dlurant@ a vigéneia do convénio, na
busca de novas vég}‘as de estagios e do fortalecimento da parceria IFAL - Concedente;

Xl - Exigir a contratagéo de seguro contra acidentes pessoais para o estaglério, de acordo
com a legislagdo em vigor, .

XIll = Encaminhar mensalmente ao fiscal do contrato de seguro a relagéo de alunos
estagidrios. ‘

. XIV = Encaminhar a0 coordenador de curso/area profissional, a relagdo dos estudantes em

estagio, quando sc:llcltaa'o. ‘

CAPITULOV .
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 28. Ao Professor Orlentador compete:
| - avaliar a adequagAo do plano de estaglo a formagdo cultural e profissional do educando;

[| - acompanhar o desenvolvimento do plano de estagio, assistindo aos educandos durante
o perlodo de realizagao;

Il - assegurar a compatibllidade das atividades desenvolvidas no estagio com as pravistas
no Projeto Pedagégico do curso;

IV - participar de reunites de acompanhamento de estagio junto a Coordenagao da
Estagio, guando necessario;

V - avaliar os relatorios de estagios quanto as habilidades e competéncias necessarias ao
desempenho profissional, Identificando anormalidades e propondo adequagbes, devidamente
substanciadas, quando necessario.

CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAQ

Art. 29. O Convénlo & um instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estaréo
explicitadas as responsabilidades do IFAL e da Unidade Concedente e tera a duragao de cinco anos,
contade a partir da data de sua assinatura. Para sua validag4o o IFAL devera:

I, Realizar a visita técnica por um representante da Coordenagio de Extenso ou

equivalente, podendo ser ainda efetuada por um servidor por ele indicado,

il. Avaliar as instalagdes de todos os concedentes do estdgio e sua adequagdo a
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farmagho cultural e profissional do educande;

PARAGRAFQ UNICO: podera ser assinado convénio por prazo menor do que o estipulado
no caput, desde que verificada a importancia do convénio para o IFAL.

Art. 30. A Coordenacio de Registro Académico ou setor equivalente devera fazer a
matricula do aluno, a qualquer tempo, para realizagdo do estagio,

N :
Art. 31. A formalizagdo do estdglo ocorrerd mediante celebragido do Termo de

Compromisso obrigalério e devera ocorrer, Imprelerivelmente, antes de inlcio do estagio.

Art. 32. O Termo de C:arri'promisso de Estaglo é um Instrumento jurldico, em que estarfo
acordadas todas as condigdes de realizagfio do estdgio entre o educando, a Unidade Concedente e a
Instituigao de Ensino. =, '

Art. 33. O plano de estaglo @ um Instrumento obrigatério elaborado pelo supervisor da
unidade concedente e aprovade pelo professor orientador e devera conter as atividades previstas a
serem desenveolvidas em concardancia com o projeto pedagdgico de cada curso,

Art. 34. O estagidrio podera ser desligado da Unidade Concedente antes do encerramento
do perfodo previsto por Interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste caso, o salicitante
comunicar as outras partes por meio de rescisio do Termo de Compromisso, cabendo ao IFAL,
encaminha-lo para outra concedente de estagio.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 35. O estaglo devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
Unidade de Ensino e por supervisor da Unidade Concedente, comprovado por vistos nos relatorios e
por mengdo de aprovagao final,

Art. 36. O estéglo' sera considerado valido e a etapa cumprida, quandd as atividades
realizadas e os procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo supervisor da unidade
concedente e pelo professor orientador em documentago final de conclusao do estagio.

Art. 37. Na avallagfo do estagio serfo consideradas:
| = A compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de Estagio
elaborado e assinado pealo supervisor da unidade concedente e aprovado pelo professor orlentador e

pelo estagiarlo.
Il - A qualldade, a eficacia das atividades realizadas, a capacidade inovadora ou criativa
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demonstrada pelo estagirio e a habilidade do estagidrio de se adaptar soclaimente ao ambiente de
trabalho, avaliadas pelo supervisor da unidade concedente e entregues pelo estaglario juntamente
carm os relatérios parcial e final.

Il = O ambiente e as condigbes de trabalho serio avallados pelo estagiario e entregues
Jﬁntamente com o relatério final,

Art. 38. Como forma de acompanhamento do estagio, o coordenador do curso e/ou um
professor designade por ele devera realizar anualmente uma visita as empresas conveniadas, ou a
qualquer tempo quando se flzer necessarlo, avallando as atlvidades desenvolvidas pelos aluncs em
estagio e sua area de estudo,
PARAGRAFO UNICO: No caso dos agentes de integragio, a visita ¢ de sua
responsabilidade,

¥y, CAPITULO ViII
DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL, E DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO, MONITORIA E DA
INICIACAO CIENTIFICA

Art. 39. O conhecimento adquirido na educaglo profissional e tecnologica, Inclusive no
trabalho, poderd ser objeto de avaliaglo, reconhecimento e certificagfio para prosseguimento ou
concluséo de estudos (Art. 41 = Lel 11,741 de 16 de julho de 2008).

Art. 40. O educando empregado na Iniciativa privada ou puablica poderd aproveitar suas
atividades profissionals para cumprir o estagio obrigatério, desde que atue na area do respectivo
curso, seja sua documentagio aprovada pelo coordenador do curso ou por um professor da 4rea e
atendida a carga horaria minima estipulada no Projeto Pedagéglco do Curso.

Art. 41, A habilitagfo do educando caracterizando-o como empregado sera constitulda
pelo registro na Carteira de Trabalho, carteira funclonal ou documento equivalente. No caso de
artesdo podera ser aceito o registro no érgéo que regulamenta sua profisséo,

Art. 42. O educando, proprietario de empresa ou trabalhador auténomo, podera aproveitar
suas atividades para cumprlr o estdglo obrigatério, desde que faga a efetiva comprovaglio de sua
pratica e seja sua documentagao aprovada pelo coordenador de curso ou por um professor da drea e
pela coordenagio de estagio, atendendo & carga horaria minima estipulada no Projeto Pedagogice do
Curse, no praze maxime de integralizagdo do mesmo.

Art. 43, As atividades de extens2o, monitoria e de desenvolvimento de projetos cientificos,
desenvalvidas pelo estudante, somente poderfe ser equiparadas ao estigio em caso de previsdo no
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projeto pedagdgico do curso.



CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O nio cumprimento das normas estabelecidas nesta regulamentagao pelos
educandos estagidrios ou pela unidade concedente resultara na invalidagio do estagio ou no seu
cancklamento.

Art. 45. Aos casos n&o previstos nesta Resolugio, aplica-se o dispesto na Lel n? 11 .788/08 ou
M ;
outros dispositives que venham a substitul-la ou complementa-la. '
Paragrafo Unico: Persistindo a omissio, as matérlas seréo encaminhadas ao Conselho

Superior do IFAL para julzo e manifestagao,

Art. 46. Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as

disposigtes anteriores.
L)

Sérgio Teixelra Costa
Presidente do Conselha Superior



